
 

 

 

 

 

TEKST JEDNOLITY 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Krzewienia Kultury Drogowej, w dalszych 

postanowieniach statutu zwane ,,Stowarzyszeniem’’ i jest dobrowolnym, samorządnym, 

trwałym zrzeszeniem, które ma na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań 

sprzyjających szerzeniu kultury, obsługi oraz wszelkiej pomocy zmotoryzowanym. 

§2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Świętochłowice. 

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw 

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

4. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może 

pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

§3 

1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru 

Sądowego. 

2. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Działa na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015, poz. 1393). 

3.  Stowarzyszenie posiada prawo powoływania jednostek terenowych. 

4. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci okrągłej z napisem w otoku „Stowarzyszenie 

Krzewienia Kultury Drogowej” oraz odpowiednich pieczęci podłużnych.  

5. Stowarzyszenie może posiadać odznakę organizacyjną według wzoru zatwierdzonego 

przez Zarząd. 

§4 
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1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i wolontariuszy, do 

prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników, dla których opracowuje zasady 

wynagradzania, w tym swoich członków. 

2. Działalność Stowarzyszenia mogą wspierać ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia 

osoby niebędące jego członkami (wolontariusze). 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§5 

 Celem działania Stowarzyszenia jest: 

- rozwój popularnego i wyczynowego sportu motorowego, 

- działania na rzecz podnoszenia bezpieczeństwa na drogach, 

- propagowanie rozwoju motoryzacji, 

- szerzenie kultury jazdy i obsługiwania, 

- promowanie programów integracji społecznej i gospodarczej,  

- tworzenie warunków do powstania szerokiej warstwy średniej, 

- wychowanie dzieci, młodzieży i dorosłych przez kulturę fizyczną, rekreację, sport i 

turystykę, 

- reprezentowanie praw i interesów swoich członków oraz udzielanie im pomocy w 

postaci wszelkiego  wsparcia społecznego i konsultacyjnego, 

- tworzenie warunków do rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości, 

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

- rozwój nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 

- pomoc społeczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji społecznej, 

-  prowadzenie działalności charytatywnej, 

-  prowadzenie działalności na rzecz integracji cudzoziemców, 

-  prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 

-  promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  

i zagrożonych zwolnieniem z pracy, 

-  prowadzenie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

- prowadzenie działalności na  rzecz dzieci i młodzieży w tym ich wypoczynku, 
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-  działalność na rzecz przestrzegania porządku i bezpieczeństwa publicznego, 

-  upowszechnianie i ochrona praw konsumentów, 

-  promocja i organizacja działań związanych z wolontariatem, 

- działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 

3 ust. 3 w zakresie określonym  w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 a ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003 r. 

 

§6 

1.  Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

- organizowanie zawodów i imprez popularnych oraz wyczynowych we wszystkich 

dziedzinach sportu motorowego, 

- popularyzację przepisów ruchu drogowego oraz zasad bezpieczeństwa ruchu 

drogowego, 

- prowadzenie szkolenia motorowego, w tym doskonalenia techniki kierowania 

pojazdami, 

- prowadzenie własnej działalności statutowej służącej wypracowaniu środków na 

realizację celów i zadań statutowych Stowarzyszenia Krzewienia Kultury Drogowej, 

- współdziałanie z władzami i innymi organizacjami w zakresie realizacji celów 

Stowarzyszenia Krzewienia Kultury Drogowej,   

- współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia, 

- doradztwo i pomoc prawną i ekonomiczną oraz prowadzenie szkoleń, 

- współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany 

doświadczeń w dziedzinie ekonomii i działalności gospodarczej, 

- prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność 

kulturalną, rekreacyjną i towarzyską, 

- prowadzenie działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości, 

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

- prowadzenie działalności wspomagającej rozwój nauki, edukacji, oświaty  

i wychowania, 

- inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji, 

- wspieranie osób w potrzebie, w szczególności w podeszłym wieku. 
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Jeżeli wyżej wymieniony przedmiot działalności wymaga zezwoleń przewidzianych 

odrębnymi przepisami prawa, Stowarzyszenie podejmie działalność po ich uzyskaniu.  

2. W celu realizacji swych celów Stowarzyszenie może powoływać inne organizacje  

w granicach dopuszczonych prawem. 

§7 

 

Statutowa działalność, o której mowa w § 5 i 6 jest działalnością prowadzoną przez 

Stowarzyszenie w celu wypracowania środków na realizację celów i zadań statutowych, 

a także inicjowanie i pomoc w prowadzeniu takiej działalności przez członków 

Stowarzyszenia. 

§8 

1. Stowarzyszenie realizując swoje cele statutowe może współpracować z wszelkimi 

instytucjami rządowymi, samorządowymi, prywatnymi i pozarządowymi. 

2. Stowarzyszenie może realizować zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji 

rządowej i samorządowej. 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

§9 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

§10 

Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 

b) honorowych, 

c) wspierających. 

§11  

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub 

cudzoziemcem. 

2. Członkostwo nabywa się na podstawie złożonej do Zarządu deklaracji w terminie 14-tu dni 

od jej złożenia, chyba że Zarząd w formie uchwały w tym terminie nie wyrazi zgody na 

przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia. 
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3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie 

jednego miesiąca od daty podjęcia przez Zarząd uchwały złożyć na ręce Zarządu odwołanie 

do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. 

Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne. 

§12 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu, 

c) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

d) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych  

z jego celami statutowymi, 

e) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem 

głosu, 

f) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

g) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia, 

h) uczestniczyć w posiedzeniach Zebrania Członków Stowarzyszenia z prawem głosu, 

i) reprezentować Stowarzyszenie w organizowanych imprezach i zawodach, 

j) posiadać legitymację Stowarzyszenia i nosić odznaki Stowarzyszenia, 

k) wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcji Stowarzyszenia,  

l) korzystania w swej działalności z opieki, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia, 

m) korzystania nieodpłatnie z poradnictwa i obsługi prawnej stawianych do dyspozycji 

członków Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) regularnego opłacania składek członkowskich, 

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

d) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

§13 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia. 
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3. Status członka honorowego uzyskuje się na okres rocznej kadencji. 

4. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest 

z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

§14 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną 

zdolność do czynności prawnych lub osoba prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową 

lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu 

przez swojego przedstawiciela. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu, podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia wniosku.  

3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków wspierających, zainteresowany ma prawo  

w terminie jednego miesiąca od daty podjęcia przez Zarząd uchwały lub upływu terminu do 

jej podjęcia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie 

rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest 

ostateczne. 

4. Członkowie wspierający mają prawo osobiście lub przez przedstawiciela uczestniczyć  

w działalności Stowarzyszenia z głosem doradczym oraz zgłaszać władzom Stowarzyszenia 

wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie działań. Członkowie 

wspierający nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego. 

5. Członek wspierający ma obowiązek: 

a) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) regularnego wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

c) dbania o dobre imię Stowarzyszenia.  

§15 

1. Ustanie członkostwa następuje w przypadku: 

a) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia w drodze pisemnego oświadczenia, 

b) zalegania z opłatą składki członkowskiej, 

c) utraty praw obywatelskich na mocy  prawomocnego wyroku sądu, 

d) śmierci członka lub likwidacji osoby prawnej, będącej członkiem wspierającym, 

e) rozwiązania Stowarzyszenia. 
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2. Wykluczenie członka następuje poprzez uchwałę Zarządu o wykluczeniu członka 

Stowarzyszenia w przypadku: 

a) działania na szkodę Stowarzyszenia, 

b) naruszania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) popełnienia czynu godzącego w dobre imię Stowarzyszenia.  

3. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania w terminie 14 

dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie 

najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§16 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem Członków” 

b) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarządem”, 
 
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej „Komisją Rewizyjną”. 
 
2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięć lat, a ich wybór odbywa 
się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów przy minimalnej liczbie siedmiu 
członków Zebrania.  

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów , o ile 

statut nie stanowi inaczej. Głosowania są jawne. Wymagane kworum dla poszczególnych 

władz stanowi:  

a) 7 członków Zebrania Zgromadzenia, 

b) 2 członków Zarządu,  

c) 3 członków Komisji Rewizyjnej. 

4. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz w trakcie 

trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji spośród członków 

Stowarzyszenia, pod warunkiem, że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 

1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie Zarząd zwołuje Walne 

Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających. 

5. Rezygnacja na piśmie członka władz z pełnionej przez niego funkcji oznacza wygaśnięcie 

jego mandatu w tym organie. 
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§17 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu 

Członków biorą udział z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane co najmniej raz na pięć lat przez 

Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich 

członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. 

4. Walne Zebranie Członków Nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy lub pisemny wniosek co najmniej siedmiu z ogólnej liczby 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z 

proponowanym porządkiem obrad Zarząd zawiadamia członków nie później niż na 7 dni 

przed terminem obrad.  

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odbyć się nie później niż na 30 dni od zgłoszenia 

Zarządowi wniosku.  W przypadku nieodbycia się Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w 

terminie 30 dni od zgłoszenia Zarządowi wniosku prawo do zwołania Nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania przysługuje Komisji Rewizyjnej jak również 5 członkom zwyczajnym 

Stowarzyszenia. 

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania.  

7. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 

przewodniczącego Walnego Zebrania. 

8. Członkowie zwyczajni mogą oddać głos na Walnym Zebraniu Członków drogą 

korespondencyjną za pomocą wiadomości e-mail wysłanej na adres e-mail Stowarzyszenia 

biuro@skkd.pl z adresu e-mail podanego do wiadomości Zarządu.   

9. Przy obliczaniu kworum oraz wyników głosowania uwzględnia się głosy oddane 

korespondencyjnie, które Stowarzyszenie otrzymało nie później niż w chwili zarządzenia 

głosowania na Walnym Zebraniu Członków.   

10. Członek zwyczajny, który oddał głos korespondencyjnie, traci prawo oddania głosu na 

Walnym Zebraniu Członków. Głos oddany korespondencyjnie może jednak zostać odwołany 

przez oświadczenie złożone na Zebraniu nie później niż w chwili zarządzenia głosowania na 

Zebraniu Członków.   

§18 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie zmian statutu, 

c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
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d) ocena działalności Zarządu, 

e) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 

f) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

h) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze, 

i) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

j) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach 

niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

2. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie  

z uchwałami Walnego Zebrania Członków oraz reprezentowania Stowarzyszenia na 

zewnątrz. 

3. Zarząd składa się z dwóch do sześciu członków, w tym prezesa i wiceprezesa. Prezesów i 

wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków, jeżeli Zebranie Członków nie 

postanowiło inaczej. 

4. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności wykonywane  

w związku z pełnioną funkcją    

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes w miarę potrzeb. 

6. Posiedzenia Zarządu są protokołowane.  

§19 

1. Do realizacji swych zadań Zarząd może powołać Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika 

(Dyrektora). 

2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, jeżeli został 

ustanowiony, który podlega zatwierdzeniu przez Zarząd. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia 

zgodnie z celami  statutowymi, 

b) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

c) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

d) występowanie z wnioskami o dotację, 

e) ustalanie zasad wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia, 
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f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego, 

bycia organizacją pożytku publicznego oraz określania rodzajów nieodpłatnej i odpłatnej 

działalności pożytku publicznego, 

g) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych, 

h) zwoływanie Walnego Zebrania, 

i) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków zwyczajnych i 

honorowych, 

j) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia, 

k) sporządzanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych, 

l) w szczególnych przypadkach zwalnianie członków z obowiązku płacenia składek 

członkowskich, 

ł) powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów problemowych, 

m) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, 

n) zatrudnianie pracowników. 

4. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli, w 

szczególności w sprawach majątkowych, wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu 

działających łącznie. 

§20 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu osób, w tym przewodniczącego, 

wybieranych przez Zebranie Członków spośród członków Stowarzyszenia. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola całokształtu działania, w szczególności gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

w tym sprawozdań finansowych, 

b) ocena działalności Zarządu, 

c) przedstawienie Zarządowi i Zebraniu Członków uwag i wniosków dotyczących działalności 

Stowarzyszenia. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej:  

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości służbowej, 
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b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 
lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie  
w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni), 

4. W celu prawidłowego wykonania swoich obowiązków Komisja Rewizyjna otrzymuje od 

Zarządu wyczerpujące informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczących 

Stowarzyszenia. 

 

5. Komisja Rewizyjna może badać wszystkie dokumenty Stowarzyszenia oraz żądać od 

Zarządu sprawozdań i wyjaśnień. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§21 

1. Majątek Stowarzyszenia składa się z: 

a) ze składek członkowskich, 

b) darowizn, spadków, zapisów,  

c) subwencji, dotacji i ofiarności publicznej, 

d) wpływów z działalności statutowej,  

e) dochodów z majątku Stowarzyszenia. 

2. Wysokość i termin wnoszenia składek ustalana jest przez Walne Zebranie. 

3. Stowarzyszenie może otrzymywać dotację według zasad określonych w odrębnych 

przepisach. 

4. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczony jest na działalność pożytku publicznego, 

a działania pożytku publicznego prowadzone są nieodpłatnie. 

7. Zabrania się: 
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a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 
jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 
członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 
jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§22 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia 

większością 2/3 głosów w głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach. 

 

 


