TEKST JEDNOLITY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Krzewienia Kultury Drogowej, w dalszych
postanowieniach statutu zwane ,,Stowarzyszeniem” i jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem, ktére ma na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan
sprzyjajacych szerzeniu kultury, obstugi oraz wszelkiej pomocy zmotoryzowanym.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Swietochtowice.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, otym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§3

1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwila wpisu do Krajowego Rejestru
Sagdowego.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015, poz. 1393).

3. Stowarzyszenie posiada prawo powotywania jednostek terenowych.

4. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci okragtej z napisem w otoku ,, Stowarzyszenie
Krzewienia Kultury Drogowej” oraz odpowiednich pieczeci podtuznych.

5. Stowarzyszenie moze posiadaé odznake organizacyjng wedtug wzoru zatwierdzonego
przez Zarzad.
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1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw i wolontariuszy, do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, dla ktérych opracowuje zasady
wynagradzania, w tym swoich cztonkéw.

2. Dziatalno$é Stowarzyszenia mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia
osoby niebedgace jego cztonkami (wolontariusze).

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIALtANIA
§5
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
- rozwadj popularnego i wyczynowego sportu motorowego,
- dziatania na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa na drogach,
- propagowanie rozwoju motoryzacji,
- szerzenie kultury jazdy i obstugiwania,
- promowanie programodw integracji spotecznej i gospodarczej,
- tworzenie warunkoéw do powstania szerokiej warstwy $rednie;j,

- wychowanie dzieci, mtodziezy i dorostych przez kulture fizyczng, rekreacje, sport i
turystyke,

- reprezentowanie praw i interesdéw swoich cztonkédw oraz udzielanie im pomocy w
postaci wszelkiego wsparcia spotecznego i konsultacyjnego,

- tworzenie warunkdéw do rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci,
- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

- rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

- pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji spotecznej,

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

- promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy w tym ich wypoczynku,
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dziatalnosé na rzecz przestrzegania porzadku i bezpieczestwa publicznego,
upowszechnianie i ochrona praw konsumentoéw,
promocja i organizacja dziatan zwigzanych z wolontariatem,

dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.

ust. 3 w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 a ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003 r.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

organizowanie zawodow i imprez popularnych oraz wyczynowych we wszystkich
dziedzinach sportu motorowego,

popularyzacje przepiséw ruchu drogowego oraz zasad bezpieczedstwa ruchu
drogowego,

prowadzenie szkolenia motorowego, w tym doskonalenia techniki kierowania
pojazdami,

prowadzenie wtasnej dziatalnosci statutowej stuzgcej wypracowaniu srodkéw na
realizacje celow i zadan statutowych Stowarzyszenia Krzewienia Kultury Drogowej,

wspotdziatanie z witadzami i innymi organizacjami w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia Krzewienia Kultury Drogowej,

wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdw Stowarzyszenia,
doradztwo i pomoc prawng i ekonomiczng oraz prowadzenie szkolen,

wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie ekonomii i dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdédw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj nauki, edukacji, oswiaty
i wychowania,

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji,

wspieranie 0sob w potrzebie, w szczegdlnosci w podesztym wieku.



Jezeli wyzej wymieniony przedmiot dziatalnosci wymaga zezwoled przewidzianych
odrebnymi przepisami prawa, Stowarzyszenie podejmie dziatalnos¢ po ich uzyskaniu.

2. W celu realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze powotywac inne organizacje
w granicach dopuszczonych prawem.

§7
Statutowa dziaftalno$é, o ktérej mowa w § 5 i 6 jest dziatalnoscia prowadzong przez
Stowarzyszenie w celu wypracowania srodkéw na realizacje celéw i zadan statutowych,

a takze inicjowanie i pomoc w prowadzeniu takiej dziatalnosci przez cztonkéw
Stowarzyszenia.

§8

1. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze wspdtpracowaé z wszelkimi
instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, prywatnymi i pozarzgdowymi.

2. Stowarzyszenie moze realizowac zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji
rzgdowej i samorzadowe;j.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

8§10
Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
c) wspierajgcych.
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1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

2. Cztonkostwo nabywa sie na podstawie ztozonej do Zarzadu deklaracji w terminie 14-tu dni
od jej ztozenia, chyba ze Zarzad w formie uchwaty w tym terminie nie wyrazi zgody na
przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.



3. Wrazie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty podjecia przez Zarzad uchwaty ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie
do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§12
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczyé z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
z jego celami statutowymi,

e) brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu,

f) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

g) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

h) uczestniczyé w posiedzeniach Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia z prawem gtosu,

i) reprezentowac Stowarzyszenie w organizowanych imprezach i zawodach,

j) posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

k) wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcji Stowarzyszenia,

[) korzystania w swej dziatalnosci z opieki, gwarancji i rekomendacji Stowarzyszenia,

m) korzystania nieodptatnie z poradnictwa i obstugi prawnej stawianych do dyspozycji

cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

8§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkfad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.



3. Status cztonka honorowego uzyskuje sie na okres rocznej kadencji.

4. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
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1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub osoba prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg
lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

2. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu, podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia wniosku.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych, zainteresowany ma prawo
w terminie jednego miesigca od daty podjecia przez Zarzad uchwaty lub uptywu terminu do
jej podjecia ztozyé na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwofanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest
ostateczne.

4. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczyc
w dziatalnosci Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtaszaé wtadzom Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan. Cztonkowie
wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

5. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§15

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia w drodze pisemnego o$wiadczenia,
b) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d) $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedgcej cztonkiem wspierajgcym,

e) rozwigzania Stowarzyszenia.



2. Wykluczenie cztonka nastepuje poprzez uchwate Zarzadu o wykluczeniu cztonka
Stowarzyszenia w przypadku:

a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) popetnienia czynu godzgcego w dobre imie Stowarzyszenia.

3. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14
dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie

najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§16
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem Cztonkéw”

b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzgdem”,
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Komisjg Rewizyjng”.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pieé lat, a ich wybér odbywa
sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy minimalnej liczbie siedmiu
cztonkdéw Zebrania.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw , o ile
statut nie stanowi inaczej. Gtosowania sg jawne. Wymagane kworum dla poszczegélnych
wtadz stanowi:

a) 7 cztonkéw Zebrania Zgromadzenia,
b) 2 cztonkéw Zarzadu,
c) 3 cztonkdw Komisji Rewizyjne;.

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie
trwania kadencji, witadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

5. Rezygnacja na pismie cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie
jego mandatu w tym organie.



8§17

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biorg udziat z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkédw zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz na pie¢ lat przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy lub pisemny wniosek co najmniej siedmiu z ogdlnej liczby
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z
proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw nie pdzniej niz na 7 dni
przed terminem obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sie nie pdzniej niz na 30 dni od zgtoszenia
Zarzadowi wniosku. W przypadku nieodbycia sie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w
terminie 30 dni od zgtoszenia Zarzadowi wniosku prawo do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjnej jak réwniez 5 cztonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania.

7. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

8. Cztonkowie zwyczajni mogg odda¢ gtos na Walnym Zebraniu Cztonkéw droga
korespondencyjng za pomocg wiadomosci e-mail wystanej na adres e-mail Stowarzyszenia
biuro@skkd.pl z adresu e-mail podanego do wiadomosci Zarzadu.

9. Przy obliczaniu kworum oraz wynikéw gtosowania uwzglednia sie gtosy oddane
korespondencyjnie, ktére Stowarzyszenie otrzymato nie pdzniej niz w chwili zarzadzenia
gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

10. Cztonek zwyczajny, ktéry oddat gtos korespondencyjnie, traci prawo oddania gtosu na
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Gtos oddany korespondencyjnie moze jednak zostaé¢ odwofany
przez oswiadczenie ztozone na Zebraniu nie pdzniej niz w chwili zarzadzenia gtosowania na
Zebraniu Cztonkow.

§18
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,



d) ocena dziatalnosci Zarzadu,

e) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych sSwiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

j) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

2. Zarzad jest powofany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.

3. Zarzad skfada sie z dwdch do szesciu cztonkdw, w tym prezesa i wiceprezesa. Prezeséw i
wiceprezeséw wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkéw, jezeli Zebranie Cztonkdéw nie
postanowito inacze;.

4. Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes w miare potrzeb.
6. Posiedzenia Zarzgdu sg protokofowane.
§19

1. Do realizacji swych zadan Zarzgd moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika
(Dyrektora).

2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, jezeli zostat
ustanowiony, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

b) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

d) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

e) ustalanie zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,



f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
bycia organizacjg pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego,

g) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

h) zwotywanie Walnego Zebrania,

i) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
honorowych,

j) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

k) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

[) w szczegblnych przypadkach zwalnianie cztonkdw z obowigzku ptacenia sktadek

cztonkowskich,

t) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych,

m) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

n) zatrudnianie pracownikdéw.

4. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w

szczegblnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

§20
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu oséb, w tym przewodniczgcego,
wybieranych przez Zebranie Cztonkdw sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatania, w szczegdlnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
w tym sprawozdan finansowych,

b) ocena dziatalnosci Zarzadu,

c) przedstawienie Zarzgdowi i Zebraniu Cztonkdw uwag i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku

matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,
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b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni),

4. W celu prawidtowego wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna otrzymuje od
Zarzadu wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie dokumenty Stowarzyszenia oraz zgdac¢ od
Zarzadu sprawozdan i wyjasnien.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§21
1. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapiséw,

c¢) subwencji, dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) wptywow z dziatalnosci statutowej,

e) dochoddw z majatku Stowarzyszenia.

2. Wysoko$¢ i termin wnoszenia sktadek ustalana jest przez Walne Zebranie.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.
4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego,
a dziatania pozytku publicznego prowadzone s3g nieodptatnie.

7. Zabrania sie:
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a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdllnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdédw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gtoséw w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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